
 
 

 :شاغر  إشرافي ىعلان عن مسمإ 

   إدارة مركز نظم المعلومات /الدعم الفني  مراقبة مراقب

 التخطيط والتدريب ونظم المعلوماتقطاع 

------------------------------------------------------------------------- 
 

  ترسيخ مبدأ تكافؤ الفرص بشأن شغل  في التخطيط والتدريب ونظم المعلوماتقطاع رغبة من

 الوظائف الاشرافية.

 ( لسنة 25وعملا بأحكام قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )2015( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006. 

 ( لسنة 103والقرار الوزاري رقم )بشأن شروط وآلية اختيار  17/4/2019الصادر بتاريخ  2019

 فية.المرشحين لشغل الوظائف الإشرا

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )الصادر بشأن إعادة تشكيل لجنة لتنفيذ آلية لاختبار  2020

 التحريري للمرشحين لشغل الوظائف الاشرافية.

 بشأن تشكيل لجنة مقابلة المرشحين للوظائف الإشرافية. 2020( لسنة 217والقرار الإداري رقم )

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

   ليه أعلاه.إالمشار شرافي الا ىسمالمتوفر عن  قطاع التخطيط والتدريب ونظم المعلوماتوعليه يعلن 

 وافر في المتقدم الشروط التالية:على أن يت

 أو هندسة الكترونية او كهربائية مبيوترهندسة كالمرشح حاصل على مؤهل جامعي )أن يكون  -1

 .سنوات 12سنوات فعلية أو دبلوم أو ما يعادله خبرة  8خبرة  (أو نظم المعلومات حاسب آليأو 

المتعلقة بنظ التشغيل والبرامج الجاهزة  الفنيةخبرة كافية في إعداد وتوزيع الاعمال  لديه -2

 وقواعد البيانات وأجهزة الخوادم الرئيسية والشبكات.

خبرة في برامج وقواعد البيانات والالمام بكيفية وتقديم المواصفات الفنية المتعلقة بقواعد  -3

 .مستوى الاداءوتقديم التوصيات الفنية لاجراء التعديلات اللازمة فيها والتي من شانها رفع البيانات 

خبرة في تقييم أداء الآلات وبرامج نظم التشغيل والبرامج الجاهزة وإعداد الخطة السنوية لاجراء  -4

 .التعديلات اللازمة
 

 ( يرجى إرسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع الالكتروني للوزارةwww.mew.gov.kw من خلال )

حتى نهاية يوم  13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتباراً من يوم الأحد الموافق  –)بوابة الموظفين 

 .24/9/2020الخميس الموافق 

 . لن يتم استقبال أي طلبات ترشيح إلا عن طريق الموقع الإلكتروني للوزارة 
 

 

http://www.mew.gov.kw/


 

 

 

 

 

 
 

 :شاغر  إشرافي ىعلان عن مسمإ    

 

 المتابعة والتطويرإدارة  /تابعة والتطوير مراقبة الممراقب 

 لإدارية االشؤون قطاع 

-------------------------------------------------------------- 
 

 في ترسيخ مبدأ تكافؤ الفرص بشأن شغل الوظائف الاشرافية. لإداريةالشؤون اقطاع  رغبة من 

 ( لسنة 25وعملا بأحكام قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006

2015. 

 ( لسنة 103والقرار الوزاري رقم )بشأن شروط وآلية اختيار  17/4/2019الصادر بتاريخ  2019

 المرشحين لشغل الوظائف الإشرافية.

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )بشأن إعادة تشكيل لجنة لتنفيذ آلية لاختبار الصادر  2020

 التحريري للمرشحين لشغل الوظائف الاشرافية.

  بشأن تشكيل لجنة مقابلة المرشحين للوظائف الإشرافية. 2020( لسنة 217الإداري رقم )والقرار 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 اليه أعلاه.المشار شرافي الا ىسمالمتوفر عن  الشؤون الإداريةقطاع وعليه يعلن 

 وافر في المتقدم الشروط التالية:على أن يت

حاسب آلي/  إداري/ )بكالوريوس جامعي أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل دراسي -1

سنوات فعلية أو  8خبرة  المراقبةيتوافق مع اختصاص  (تقنية معلومات /نظم معلومات

 .سنة 12دبلوم أو ما يعادله خبرة فعلية 

 :ان يكون المرشح لديه  -2

 مسمى رئيس قسم . -

 المتابعة والتطوير.ة مراقبهام الالمام بم -

 دراية كافية بقوانين الخدمة المدنية. -
 

 ( ًًيرجى ارسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع الالكتروني للوزارةwww.mew.gov.kw من )

حتى يوم  13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتبارا من يوم الأحد الموافق  –خلال )بوابة الموظفين 

 .24/9/2020الثلاثاء الموافق 

 .لن يتم استقبال اي طلبات إلا عن طريق الموقع الإلكتروني 
 

 

 للشؤون الإدارية  الوكيل المساعد

                                 

 ماءـوزارة الكهرباء وال

MINISTRY OF ELECTRICITY & WATER 
 

 
   

 State of Kuwait .دولة الكويت 
 



 

 

 
 
 
 

 :إعلان عن مسمى إشرافي شاغر

 الماليــــة نوالشــؤاع ــقط/يــاتالميزانإدارة  /الاستثمارية الموازنةمراقبة مراقب 

--------------------------------------------------------------------- 
 

 ًلإشرافية .ابشأن شغل الوظائف  كافؤ الفرصبدأ تمخ رسيفي ت الماليةالشؤون من قطاع  رغبة 

 ( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006( لسنة 25م )ية رقدنلموعملًا بأحكام قرار مجلس الخدمة ا

2015 . 

 ط وآلية إختياربشأن شرو 17/4/2019الصادر بتاريخ  2019( لسنة 103القرار الوزاري رقم )و 

 .المرشحين لشغل الوظائف الإشرافية 

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )لتحريري لاختبار الية اآيذ بشأن إعادة تشكيل لجنة تنف 2020

 .للمرشحين لشغل الوظائف الإشرافية 

 ( لسنة 217والقرار الإداري رقم )رافية .وظائف الإشين للرشحبشان تشكيل لجنة مقابلة الم 2020 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 .المشار إليه أعلاه  الإشرافي لمسمىافر تو عن الماليةالشؤون وعليه يعلن قطاع 

 

 : ةاليلتاعلى أن يتوافر في المتقدم الشروط 

سنوات فعلية أو دبلوم أو ما يعادله في  8 خبرة ة(اسبجامعي )محمؤهل أن يكون حاصلًا على  -1

 .سنة 12ذات التخصص خبرة فعلية 

عداد مشروع الميزانية دفعات المحاسبية وإة أعمال الوكاف بةراقعلم ودراية بمهام وأعمال الملديه  -2

 . وإعداد الحساب الختامي والمناقلات

ميم وزارة المالية ، اسبة وتعاميمه وتعاديوان المحودنية لمامة الخبرة الكافية بقوانين الخدلديه  -3

 ين .لياوالتعامل مع ملاحظات المراقبين الم

ونظام الادارة المالية  الإضافة إلى برنامجالمدنية ب لخدمةا انمعرفة تامة بالنظم المتكاملة لديو -4

 . لتعامل معهفية اكيو الحكومية لوزارة المالية )اوراكل(

 ( يرجى إرسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع الالكتروني للوزارةwww.mew.gov.kw )

 13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتباراً من يوم الأحد الموافق  –من خلال )بوابة الموظفين 

 .24/9/2020الموافق  الخميسحتى نهاية يوم 

  كتروني للوزارة .لموقع الإلريق اطن ع إلا ترشيح استقبال أي طلباتلن يتم 

 الوكيل المساعد للشؤون الإدارية

http://www.mew.gov.kw/


 

 

 
 
 
 

 إعلان عن مسمى إشرافي شاغر

 شبكات الىقىد  مشاريعإدارة / الدراسات والتصمًم والتخطًط مراقب مراقبة

 مشاريع المًاهاع ــقط 

--------------------------------------- 
 

 ً٘  في تضعٔذ مبزأ تكافؤ الفضص بشأٌ شػل الْظاٜف الإشضافٔ٘ .  المٔاِمشاصٓع قطاع مً  صغب

 ( لغي٘ 52ّعنلًا بأحكاو قضاص لدلػ الخزم٘ المزىٔ٘ صقه )( لغي٘ 00ّالمعزل بالقضاص صقه ) 5002

5002. 

 ّ( لغي٘ 000القضاص الْطاصٖ صقه )بشأٌ شضّط ّآلٔ٘ إختٔاص  01/4/5002الصارص بتاصٓذ  5002

 .المضشحين لشػل الْظاٜف الإشضافٔ٘ 

 ( لغي٘ 001ّالقضاص الإراصٖ صقه )بشأٌ إعارٗ تشكٔل لجي٘ تيفٔش آلٔ٘ الاختباص التحضٓضٖ  5050

 للنضشحين لشػل الْظاٜف الإشضافٔ٘ .

 ( لغي٘ 501ّالقضاص الإراصٖ صقه )الإشضافٔ٘ .بشاٌ تشكٔل لجي٘ مقابل٘ المضشحين للْظاٜف  5050 

---------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 عً تْفض المغنٙ الإشضافي المشاص إلُٔ أعلاِ . مشاصٓع المٔاِّعلُٔ ٓعلً قطاع 

 : علٙ أٌ ٓتْافض في المتقزو الشضّط التالٔ٘

/كَضبأٜ٘/كٔنٔأٜ٘/ ٍيزع٘ مٔكاىٔكٍٔ٘يزع٘ )علٙ مؤٍل جامعٕ أٌ ٓكٌْ حاصلًا  -0

عيْات فعلٔ٘  أّ ربلْو أّ ما ٓعارلُ في سات التدصص خبرٗ  8( خبرٗ / ٍيزع٘ بترّلأجَظٗ ّتحكه

 عي٘. 05فعلٔ٘ 

 .ّاختصاص أعنال شبكات ّخطْط الْقْر ّالمعزات التابع٘ لها لزُٓ العله ّالزصآ٘ بمَاو -5

 ّايجار الحل الغضٓع لها.لزُٓ الخبرٗ الكافٔ٘ بأعنال حصض المشاكل الخاص٘ بطبٔع٘ عنل الإراصٗ  -0

 رصآ٘ تام٘ باجضاٛات طضح المياقصات ّمتابع٘ العقْر ّالتزقٔق علٙ الفْاتير الخاص٘ بَا.لزُٓ  -4

 لزِ الخبرٗ بالعنلٔات التشػٔلٔ٘ لمحطات القْٚ الكَضبأٜ٘ ّتقطير المٔاِ. -2

 .بصْصٗ جٔزٗ جزا اللػ٘ الإنجلٔظٓ٘ لذارث٘ ّكتاب٘ ّقضاٛٗإجارٗ  -2

 ( ٗٓضجٙ إصعال طلبات الترشٔح عً طضٓق المْقع الالكترّىٕ للْطاصwww.mew.gov.kw )

 35/9/4242الترشح للْظاٜف الشاغضٗ( اعتباصاً مً ْٓو الأحز المْافق  –مً خلال )بْاب٘ المْظفين 

 . 46/9/4242المْافق  الخنٔػحتٙ ىَآ٘ ْٓو 

  إلا عً طضٓق المْقع الإلكترّىٕ للْطاصٗ . تضشٔح اعتقبال أٖ طلباتلً ٓته 

 

 الىكًل المساعد للشؤون الإدارية

http://www.mew.gov.kw/


 

 

 
 
 
 

 : إعلان عن مسمى إشرافي شاغر
 

 اليــــةالمشــؤون الع اــطق /إدارة الحسابــات/الجاريةمراقبة المصروفات مراقب 

------------------------------------------- 
 

 ًلإشرافية .اص بشأن شغل الوظائف كافؤ الفربدأ تخ مرسيفي ت الماليةالشؤون من قطاع  رغبة 

 ( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006( لسنة 25) ة رقمدنيلموعملًا بأحكام قرار مجلس الخدمة ا

2015 . 

 ط وآلية إختياربشأن شرو 17/4/2019الصادر بتاريخ  2019( لسنة 103القرار الوزاري رقم )و 

 .المرشحين لشغل الوظائف الإشرافية 

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )تحريري لاختبار اللية اآيذ بشأن إعادة تشكيل لجنة تنف 2020

 .للمرشحين لشغل الوظائف الإشرافية 

 ( لسنة 217والقرار الإداري رقم )شرافية.الإلوظائف حين لرشبلة المبشان تشكيل لجنة مقا 2020 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

 لمشار إليه أعلاه .االإشرافي  لمسمىار توف عن الماليةالشؤون وعليه يعلن قطاع 

 : ةليلتااعلى أن يتوافر في المتقدم الشروط 

ة أو دبلوم سنوات فعلي 8اد( خبرة ل أو إقتصو تمويأة اسب)محمؤهل جامعي أن يكون حاصلًا على  -1

 سنة . 12ية علفأو ما يعادله في ذات التخصص خبرة 

 ة المالية.اميم وزارة وتعانييزلديه علم ودراية بقواعد تنفيذ الم -2

 .اقبة المر مالأعأن يكون على إلمام ومعرفة بمهام و -3
 

 

  يرجى إرسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع( الالكتروني للوزارةwww.mew.gov.kw )

 13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتباراً من يوم الأحد الموافق  –من خلال )بوابة الموظفين 

 .24/9/2020حتى نهاية يوم الخميس الموافق 

  لكتروني للوزارةلموقع الإريق اط نع إلا ترشيح استقبال أي طلباتلن يتم. 

 الوكيل المساعد للشؤون الإدارية

http://www.mew.gov.kw/


 

 

 

 

 

 
 

 :شاغر  إشرافي ىعلان عن مسمإ    

 إدارة مركز الحاسب الآلي /مراقب مراقبة التشغيل 

 الشؤون المالية قطاع 

-------------------------------------------------------------- 
 

 في ترسيخ مبدأ تكافؤ الفرص بشأن شغل الوظائف الاشرافية. الشؤون الماليةقطاع  رغبة من 

 ( لسنة 25وعملا بأحكام قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006

2015. 

  بشأن شروط وآلية اختيار  17/4/2019الصادر بتاريخ  2019( لسنة 103)والقرار الوزاري رقم

 المرشحين لشغل الوظائف الإشرافية.

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )بشأن إعادة تشكيل لجنة لتنفيذ آلية لاختبار الصادر  2020

 التحريري للمرشحين لشغل الوظائف الاشرافية.

 ( لسنة 217والقرار الإداري رقم )بشأن تشكيل لجنة مقابلة المرشحين للوظائف الإشرافية. 2020 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 المشار اليه أعلاه.شرافي الا ىسمالمتوفر عن  الشؤون الماليةقطاع وعليه يعلن 

 في المتقدم الشروط التالية:وافر على أن يت

حاسب آلي/ نظم  /كمبيوتر )هندسة جامعيأن يكون المرشح حاصلا على مؤهل  -1

دبلوم )سنوات فعلية أو دبلوم أو ما يعادله  8خبرة  يتوافق مع اختصاص الإدارة المعلومات(

 .سنة 12خبرة فعلية / حاسب آلي / نظم المعلومات(  كمبيوتر

 :ان يكون المرشح لديه  -2

 المعرفة بمهام المسمى المعلن عنه. -

 دراية كافية بقوانين الخدمة المدنية. -
 

 ( يرجى إرسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع الالكتروني للوزارةwww.mew.gov.kw )

 13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتباراً من يوم الأحد الموافق  –من خلال )بوابة الموظفين 

 .24/9/2020حتى نهاية يوم الخميس الموافق 

 . لن يتم استقبال أي طلبات ترشيح إلا عن طريق الموقع الإلكتروني للوزارة 

 

 

 للشؤون الإدارية  الوكيل المساعد

                                 

 ماءـوزارة الكهرباء وال

MINISTRY OF ELECTRICITY & WATER 
 

 

   

 State of Kuwait .دولة الكويت 
 

http://www.mew.gov.kw/


 

 إعلان عن مسمى إشرافي شاغر :

   خدمات العملاءإدارة  التحصيلات والمرافق العمومية/ مراقب

 قطاع خدمات العملاء 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

  في ترسيخ مبدأ تكافؤ الفرص بشأن شغل الوظائف  خدمات العملاءقطاع رغبة من

 الاشرافية.

 ( لسنة 25وعملا بأحكام قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006

2015. 

 ( لسنة 103والقرار الوزاري رقم )بشأن شروط وآلية اختيار  17/4/2019الصادر بتاريخ  2019

 الإشرافية.المرشحين لشغل الوظائف 

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )الصادر بشأن إعادة تشكيل لجنة لتنفيذ آلية لاختبار  2020

 التحريري للمرشحين لشغل الوظائف الاشرافية.

 ( لسنة 217والقرار الإداري رقم )بشأن تشكيل لجنة مقابلة المرشحين للوظائف الإشرافية. 2020 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ليه أعلاه.إالاشرافي المشار  ىسمالمتوفر عن  خدمات العملاءقطاع وعليه يعلن  

 على أن يتوافر في المتقدم الشروط التالية:

سنوات فعلية  8حاصلا على مؤهل جامعي متوافق مع اختصاص المراقبة خبرة أن يكون المرشح  -1

 سنة. 12أو دبلوم أو ما يعادله خبرة فعلية 

 الا يقل المسمى الاشرافي للمتقدم عن رئيس قسم . -2

 ان يكون المرشح لديه : -3

 ( المستخدم في قطاع خدمات العملاء.SAPخبرة سابقة وإلمام بتشغيل نظام )  -

 المرشح يشغل مسمى رئيس قسم وفقاً للتدرج الوظيفي.أن يكون  -

 دراية كافية بقوانين الخدمة المدنية. -

 ( يرجى ارسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع الالكتروني للوزارةwww.mew.gov.kw )

 13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتبارا من يوم الأحد الموافق  –من خلال )بوابة الموظفين 

 .24/9/2020حتى يوم الثلاثاء الموافق 

 .لن يتم استقبال اي طلبات إلا عن طريق الموقع الإلكتروني 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
 

 :شاغر  إشرافي ىعلان عن مسمإ    

 

 شؤون العاملينإدارة  / العلاوات والبدلاتمراقب مراقبة 

 الإدارية الشؤون قطاع 

-------------------------------------------------------------- 
 

 في ترسيخ مبدأ تكافؤ الفرص بشأن شغل الوظائف الاشرافية. لإداريةالشؤون اقطاع  رغبة من 

 ( لسنة 25وعملا بأحكام قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006

2015. 

  بشأن شروط وآلية اختيار  17/4/2019الصادر بتاريخ  2019( لسنة 103رقم )والقرار الوزاري

 المرشحين لشغل الوظائف الإشرافية.

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )بشأن إعادة تشكيل لجنة لتنفيذ آلية لاختبار الصادر  2020

 التحريري للمرشحين لشغل الوظائف الاشرافية.

 ( 217والقرار الإداري رقم ) بشأن تشكيل لجنة مقابلة المرشحين للوظائف الإشرافية. 2020لسنة 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 المشار اليه أعلاه.شرافي الا ىسمالمتوفر عن  الشؤون الإداريةقطاع وعليه يعلن 

 وافر في المتقدم الشروط التالية:يتعلى أن 

 المراقبةيتوافق مع اختصاص  (إداري أو مالي) جامعي أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل -1

 .سنة 12سنوات فعلية أو دبلوم أو ما يعادله خبرة فعلية  8خبرة 

 :ان يكون المرشح لديه  -2

 مسمى رئيس قسم . -

 .علاوات والبدلاتالهام الالمام بم -

 بقوانين الخدمة المدنية.دراية كافية  -
 

 ( ًًيرجى ارسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع الالكتروني للوزارةwww.mew.gov.kw من )

حتى يوم  13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتبارا من يوم الأحد الموافق  –خلال )بوابة الموظفين 

 .24/9/2020الثلاثاء الموافق 

  عن طريق الموقع الإلكتروني.لن يتم استقبال اي طلبات إلا 
 

 

 للشؤون الإدارية  الوكيل المساعد

                                 

 ماءـوزارة الكهرباء وال

MINISTRY OF ELECTRICITY & WATER 
 

 
   

 State of Kuwait .دولة الكويت 
 



 

 

 
 
 
 

 اريةستثمالا مراقبة المصروفاتمراقب /إعلان عن مسمى إشرافي شاغر
 الماليــــةالشــؤون اع ــقط /إدارة الحسابــات

------------------------------------------- 
 

 ًلإشرافية .اص بشأن شغل الوظائف كافؤ الفربدأ تخ مرسيفي ت الماليةالشؤون من قطاع  رغبة 

 ( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006( لسنة 25) ة رقمدنيلموعملًا بأحكام قرار مجلس الخدمة ا

2015 . 

 ط وآلية إختياربشأن شرو 17/4/2019الصادر بتاريخ  2019( لسنة 103القرار الوزاري رقم )و 

 .المرشحين لشغل الوظائف الإشرافية 

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )تحريري لاختبار اللية اآيذ بشأن إعادة تشكيل لجنة تنف 2020

 .للمرشحين لشغل الوظائف الإشرافية 

 ( لسنة 217والقرار الإداري رقم )شرافية.الإلوظائف حين لرشبلة المبشان تشكيل لجنة مقا 2020 

---------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 لمشار إليه أعلاه .االإشرافي  لمسمىا وفرتعن  الماليةالشؤون وعليه يعلن قطاع 

 

 : يةاللتعلى أن يتوافر في المتقدم الشروط ا

ية أو دبلوم سنوات فعل 8صاد( خبرة يل أو إقتو تموة أاسب)محمؤهل جامعي أن يكون حاصلًا على  -1

 سنة . 12ية علفأو ما يعادله في ذات التخصص خبرة 

 ة المالية.اميم وزارة وتعانييزلديه علم ودراية بقواعد تنفيذ الم -2

 .اقبة المر مالأعأن يكون على إلمام ومعرفة بمهام و -3
 

 

  يرجى إرسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع( الالكتروني للوزارةwww.mew.gov.kw )

 13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتباراً من يوم الأحد الموافق  –من خلال )بوابة الموظفين 

 .24/9/2020حتى نهاية يوم الخميس الموافق 

  لكتروني للوزارة .لموقع الإريق ان طع إلا ترشيح استقبال أي طلباتلن يتم 

 الوكيل المساعد للشؤون الإدارية

http://www.mew.gov.kw/


 

 

 
 
 
 

 إعلان عن مسمى إشرافي شاغر

 اريـــةــؤون الإدالش اعــقط /إدارة شؤون العاملين/  مراقب المتابعة والتطوير

--------------------------------------- 
 

 ًلإشرافية .اص بشأن شغل الوظائف كافؤ الفربدأ تميخ رستفي  الشؤون الإداريةمن قطاع  رغبة 

 ( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006( لسنة 25) ة رقمدنيلموعملًا بأحكام قرار مجلس الخدمة ا

2015 . 

 ط وآلية إختياربشأن شرو 17/4/2019الصادر بتاريخ  2019( لسنة 103القرار الوزاري رقم )و 

 .المرشحين لشغل الوظائف الإشرافية 

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )تحريري لاختبار اللية اآيذ بشأن إعادة تشكيل لجنة تنف 2020

 .للمرشحين لشغل الوظائف الإشرافية 

 ( لسنة 217والقرار الإداري رقم )شرافية.الإلوظائف حين لرشبلة المبشان تشكيل لجنة مقا 2020 

---------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 ه .في المشار إليه أعلاسمى الإشرار الموفن تع الشؤون الإداريةوعليه يعلن قطاع 

 

 : ةليلتااعلى أن يتوافر في المتقدم الشروط 

سنوات فعلية أو دبلوم أو ما يعادله  8خبرة  ليب الآاسالح مؤهل جامعي فيأن يكون حاصلًا على  -1

 سنة . 12خبرة 

 سم .ئيس قن رع أن لا يقل المسمى الوظيفي للمتقدم -2

 .التطوير بعة ولمتاا على دراية باختصاصات ومهام مراقبة -3

 ؤون التوظف .مة المدنية الخاص بشيوان الخدلة لدكاملمتابرنامج النظم على معرفة باستخدام  -4

 

 يرجى ( إرسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع الالكتروني للوزارةwww.mew.gov.kw )

 13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتباراً من يوم الأحد الموافق  –من خلال )بوابة الموظفين 

 .24/9/2020حتى نهاية يوم الخميس الموافق 

  كتروني للوزارة .وقع الإليق المطر عن إلا ترشيح أي طلباتاستقبال لن يتم 

 

 الوكيل المساعد للشؤون الإدارية

http://www.mew.gov.kw/


 

 

 
 
 
 

 إعلان عن مسمى إشرافي شاغر

 

 داريـــةــؤون الإالش اعــطق/  إدارة ترتيب الوظائف /مراقب مراقبة التعيينات

--------------------------------------- 
 

 ًوظائف الإشرافية .شأن شغل البلفرص ؤ اكافتمبدأ  في ترسيخ الشؤون الإداريةقطاع من  رغبة 

 2015( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006( لسنة 25قم )رية دنوعملًا بأحكام قرار مجلس الخدمة الم. 

 رشحينآلية إختيار الموبشأن شروط  17/4/2019الصادر بتاريخ  2019( لسنة 103القرار الوزاري رقم )و 

 .لشغل الوظائف الإشرافية 

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )حريري ختبار التية الاآل بشأن إعادة تشكيل لجنة تنفيذ 2020

 للمرشحين لشغل الوظائف الإشرافية .

 ( لسنة 217والقرار الإداري رقم )افية .ظائف الإشر للوشحينبشان تشكيل لجنة مقابلة المر 2020 

---------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 لمشار إليه أعلاه .االإشرافي  لمسمىر اوفتعن  الشؤون الإداريةوعليه يعلن قطاع 

 

 : ليةتاعلى أن يتوافر في المتقدم الشروط ال

 .سم ئيس قر عن للمتقدمشرافي أن لا يقل المسمى الإ -1

ت ادله في ذاما يع سنوات فعلية  أو دبلوم أو 8( خبرة مالي /ري إدا)على مؤهل جامعي أن يكون حاصلًا  -2

 سنة. 12التخصص خبرة فعلية 

 عيين.ن التالج أن يكون لديه خبرة كافية في أعمال -3

 لتعيين.ااءات جرإ فيعلم ودراية بمهام أعمال المراقبة  -4

 .فية التعامل معها لمدنية وكيدمة الخن اكاملة لديواالنظم المتتامة بمعرفة  -5

 

 ( يرجى إرسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع الالكتروني للوزارةwww.mew.gov.kw )

 13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتباراً من يوم الأحد الموافق  –من خلال )بوابة الموظفين 

 . 24/9/2020الموافق  الخميسحتى نهاية يوم 

  كتروني للوزارة .لموقع الإلريق اطن ع إلا ترشيح استقبال أي طلباتلن يتم 

 

 الوكيل المساعد للشؤون الإدارية

http://www.mew.gov.kw/


 

 

 
 
 
 

 : إعلان عن مسمى إشرافي شاغر

 ـةليـــالماؤون الشــاع ــقط /الحساباتإدارة / الصرفمراقبة مراقب 

------------------------------------------- 

 ًلإشرافية .ابشأن شغل الوظائف  كافؤ الفرصبدأ تمخ رسيفي ت الماليةالشؤون من قطاع  رغبة 

 ( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006( لسنة 25م )ية رقدنلموعملًا بأحكام قرار مجلس الخدمة ا

2015 . 

 ط وآلية إختياربشأن شرو 17/4/2019الصادر بتاريخ  2019( لسنة 103القرار الوزاري رقم )و 

 .المرشحين لشغل الوظائف الإشرافية 

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )لتحريري لاختبار الية اآيذ بشأن إعادة تشكيل لجنة تنف 2020

 .للمرشحين لشغل الوظائف الإشرافية 

 ( لسنة 217والقرار الإداري رقم )رافية .وظائف الإشين للرشحبشان تشكيل لجنة مقابلة الم 2020 
---------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 .المشار إليه أعلاه  الإشرافي لمسمىافر تو عن الماليةالشؤون وعليه يعلن قطاع 

 

 : ةاليلتاعلى أن يتوافر في المتقدم الشروط 

سنوات  8ة ( خبرصاد او حاسب آليسبة أو اقتامح) عيمعلى مؤهل جا أن يكون المرشح حاصلًا -1

 سنة. 12ة خبرة فعلي لتخصصا اتفعلية أو دبلوم أو ما يعادله في ذ

 رة.الإداوة اقبعلم ودراية بمهام وأعمال المرعلى  -2

م وزارة المالية ، وتعاميمه وتعاميبة وان المحاسة ودينيلمدادراية كافية بقوانين الخدمة لديه  -3

 اليين.راقبين المت المظاحوالخبرة الكافية في التعامل مع ملا

 .كيفية التعامل معهوالمدنية  لخدمةا انمعرفة تامة بالنظم المتكاملة لديو -4

 

 ( يرجى إرسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع الالكتروني للوزارةwww.mew.gov.kw )

 13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتباراً من يوم الأحد الموافق  –من خلال )بوابة الموظفين 

 .24/9/2020حتى نهاية يوم الخميس الموافق 

  كتروني للوزارة.لموقع الإلريق اطن ع إلا ترشيح استقبال أي طلباتلن يتم 

 

 الوكيل المساعد للشؤون الإدارية

http://www.mew.gov.kw/


 

 

 

 

 

 
 

 :شاغر  إشرافي ىعلان عن مسمإ

 مشروعات القطاع الخاصإدارة  /المالي  والقانوني  راقة الممراقب 

  وكيل الوزارةقطاع  

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

  ًفي تشطٔخ مبذأ تلافؤ الفشص بشأٌ شػل الْظائف الاششافٔ٘. ّكٔل الْصاسٗقطاع سغب٘ م 

 ( لظي٘ 52ّعنلا بأحلاو قشاس مجلع الخذم٘ المذىٔ٘ سقه )5002( لظي٘ 00ّالمعذل بالقشاس سقه ) 5002. 

 ( لظي٘ 000ّالقشاس الْصاسٖ سقه )بشأٌ ششّط ّآلٔ٘ اختٔاس المششحين  01/4/5002الصادس بتاسٓخ  5002

 الإششافٔ٘.لشػل الْظائف 

 ( لظي٘ 001ّالقشاس الإداسٖ سقه )الصادس بشأٌ إعادٗ تشلٔل لجي٘ لتيفٔز آلٔ٘ لاختباس التحشٓشٖ  5050

 للنششحين لشػل الْظائف الاششافٔ٘.

 ( لظي٘ 501ّالقشاس الإداسٖ سقه )بشأٌ تشلٔل لجي٘ مقابل٘ المششحين للْظائف الإششافٔ٘. 5050 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

  ًلُٔ أعلاِ.إالمشاس ششافي الا ٙظنالمعً تْفش ّكٔل الْصاسٗ قطاع ّعلُٔ ٓعل 

 ْافش في المتقذو الششّط التالٔ٘:علٙ أٌ ٓت

 8خبرٗ  تخصص )محاطب٘ أّ حقْق( أٌ ٓلٌْ المششح حاصل علٙ مؤٍل دساطٕ جامعٕ -1

 طي٘. 05طيْات فعلٔ٘ أّ دبلْو أّ ما ٓعادلُ خبرٗ 

 لذُٓ خبرٗ قاىْىٔ٘ بلٔفٔ٘ إداسٗ العقْد ّالقْاىين رات الصل٘ بالمشاسٓع الخاص٘. -2

 لذُٓ خبرٗ بالأمْس المالٔ٘ ّالتعامل مع فْاتير العقْد ّالمشاقب٘ المالٔ٘. -3

 للنياقصات العام٘، ّالتعامل مع ملاحعات دْٓاٌ المحاطب٘. علٙ دسآ٘ بقْاىين الجَاص المشكضٖ -4

علٙ دسآ٘ بطشٓق٘ عنل المشاسٓع الخاص٘ ّقْاىٔيَا ّكٔفٔ٘ تيظٔقَا مع ٍٔئ٘ الششاك٘  -5

 بين القطاعين العاو ّالخاص.

 لماو بقْاىين ّقشاسات مجلع ّدْٓاٌ الخذم٘ المذىٔ٘. الإ -6

 إجادٗ اللػ٘ الإنجلٔضٓ٘ كتاب٘ ّمحادث٘. -7

  ٙإسطال طلبات الترشٔح عً طشٓق المْقع الاللترّىٕ للْصاسٗ ٓشج(www.mew.gov.kw)  ًم

حتٙ  35/9/4242الترشح للْظائف الشاغشٗ( اعتباساً مً ْٓو الأحذ المْافق  –خلال )بْاب٘ المْظفين 

 .46/9/4242ىَآ٘ ْٓو الخنٔع المْافق 

 ٖطلبات تششٔح إلا عً طشٓق المْقع الإللترّىٕ للْصاسٗ. لً ٓته اطتقبال أ 

 
 

 للشؤون الإداري   الوكيل المساعد

http://www.mew.gov.kw/


 

 

 
 
 

 

 إعلان عن مسمى إشرافي شاغر

 

 لإداريـــةلشــؤون اااع ــطق /ون العاملينإدارة شؤ/مراقب إنهاء الخدمة والعقود

------------------------------------------- 
 

 ًة .غل الوظائف الإشرافيفرص بشأن شؤ الكافدأ تفي ترسيخ مب الشؤون الإداريةقطاع من  رغبة 

 ( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006( لسنة 25م )ية رقدنلموعملًا بأحكام قرار مجلس الخدمة ا

2015 . 

 ط وآلية إختياربشأن شرو 17/4/2019الصادر بتاريخ  2019( لسنة 103القرار الوزاري رقم )و 

 .المرشحين لشغل الوظائف الإشرافية 

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )لتحريري لاختبار الية اآيذ بشأن إعادة تشكيل لجنة تنف 2020

 .للمرشحين لشغل الوظائف الإشرافية 

 ( لسنة 217والقرار الإداري رقم )لوظائف حين لرشبلة المبشان تشكيل لجنة مقا 2020

 الإشرافية.

---------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 ه .في المشار إليه أعلامى الإشراالمس وفرتن ع الشؤون الإداريةوعليه يعلن قطاع 

 

 : ةاليلتاعلى أن يتوافر في المتقدم الشروط 

 سم .ئيس قر نع أن لا يقل المسمى الوظيفي للمتقدم -1

 . سنة 12له خبرة يعاد سنوات فعلية أو دبلوم أو ما 8ة مؤهل جامعي خبرأن يكون حاصلًا على  -2

 افي .شرلإالمؤهل العلمي متوافق مع المسمى ا -3

 ود .دمة والعقاء الخنهإ على دراية باختصاصات ومهام مراقبة -4

 شؤون التوظف .المدنية الخاص بمة ديوان الخدملة لكالمتابرنامج النظم على معرفة باستخدام  -5

 ( يرجى إرسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع الالكتروني للوزارةwww.mew.gov.kw )

 13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتباراً من يوم الأحد الموافق  –من خلال )بوابة الموظفين 

 .  24/9/2020الموافق  الخميسحتى نهاية يوم 

  كتروني للوزارة .لموقع الإلريق اطن ع إلا ترشيح استقبال أي طلباتلن يتم 

 

 الوكيل المساعد للشؤون الإدارية

http://www.mew.gov.kw/


 

 

 

 

 

 
 

 :شاغر  إشرافي ىعلان عن مسمإ

 الخدمات الإدارية إدارة  /تجهيزات الادارية المراقب مراقبة 

  الإداريةالشؤون قطاع 

-------------------------------------------------------------- 
 

 في ترسيخ مبدأ تكافؤ الفرص بشأن شغل الوظائف الاشرافية. لإداريةالشؤون اقطاع  رغبة من 

 ( لسنة 25وعملا بأحكام قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006

2015. 

 ( لسنة 103والقرار الوزاري رقم )بشأن شروط وآلية اختيار  17/4/2019الصادر بتاريخ  2019

 المرشحين لشغل الوظائف الإشرافية.

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )بشأن إعادة تشكيل لجنة لتنفيذ آلية لاختبار الصادر  2020

 التحريري للمرشحين لشغل الوظائف الاشرافية.

  بشأن تشكيل لجنة مقابلة المرشحين للوظائف الإشرافية. 2020( لسنة 217الإداري رقم )والقرار 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 اليه أعلاه.المشار شرافي الا ىسمالمتوفر عن  الشؤون الإداريةقطاع وعليه يعلن 

 وافر في المتقدم الشروط التالية:على أن يت

خبرة  المراقبةيتوافق مع اختصاص  (إداري أو مالي) جامعيأن يكون المرشح حاصلا على مؤهل  -1

 .سنة 12سنوات فعلية أو دبلوم أو ما يعادله خبرة فعلية  8

 ان يكون المرشح لديه : -2

 مسمى رئيس قسم . -

 الالمام بالعقود والمناقصات. -

 المعرفة بمهام المسمى المعلن عنه. -

 دراية كافية بقوانين الخدمة المدنية. -
 

 ( ًيرجى ارسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع الالكتروني للوزارةwww.mew.gov.kw )

 13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتبارا من يوم الأحد الموافق  –من خلال )بوابة الموظفين 

 .24/9/2020الموافق  ميسحتى يوم الخ

 .لن يتم استقبال اي طلبات إلا عن طريق الموقع الإلكتروني 
 

 

 للشؤون الإدارية  الوكيل المساعد

                                 

 ماءـوزارة الكهرباء وال

MINISTRY OF ELECTRICITY & WATER 
 

 

   

 State of Kuwait .دولة الكويت 
 



 

 

 

 

 

 
 

 الخدمات الإدارية إدارة  /الأمن والسلامةمراقب مراقبة 

 الإدارية الشؤون قطاع 

-------------------------------------------------------------- 
 

 في ترسيخ مبدأ تكافؤ الفرص بشأن شغل الوظائف الاشرافية. لإداريةالشؤون اقطاع  رغبة من 

 ( لسنة 25وعملا بأحكام قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006

2015. 

  بشأن شروط وآلية اختيار  17/4/2019الصادر بتاريخ  2019( لسنة 103رقم )والقرار الوزاري

 المرشحين لشغل الوظائف الإشرافية.

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )بشأن إعادة تشكيل لجنة لتنفيذ آلية لاختبار الصادر  2020

 التحريري للمرشحين لشغل الوظائف الاشرافية.

 ( 217والقرار الإداري رقم ) بشأن تشكيل لجنة مقابلة المرشحين للوظائف الإشرافية. 2020لسنة 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 المشار اليه أعلاه.شرافي الا ىسمالمتوفر عن  الشؤون الإداريةقطاع وعليه يعلن 

 وافر في المتقدم الشروط التالية:يتعلى أن 

سنوات فعلية  8خبرة  المراقبةيتوافق مع اختصاص  جامعيأن يكون المرشح حاصلا على مؤهل  -1

 .سنة 12أو دبلوم أو ما يعادله خبرة فعلية 

 ان يكون المرشح لديه : -2

 مسمى رئيس قسم . -

 الالمام بالعقود والمناقصات وصيانة المباني. -

 المسمى المعلن عنه.المعرفة بمهام  -

 دراية كافية بقوانين الخدمة المدنية. -
 

 ( ًًيرجى ارسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع الالكتروني للوزارةwww.mew.gov.kw )

 13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتبارا من يوم الأحد الموافق  –من خلال )بوابة الموظفين 

 .24/9/2020الموافق  ميسحتى يوم الخ

 .لن يتم استقبال اي طلبات إلا عن طريق الموقع الإلكتروني 
 

 

 للشؤون الإدارية  الوكيل المساعد

                                 

 ماءـوزارة الكهرباء وال

MINISTRY OF ELECTRICITY & WATER 
 

 

   

 State of Kuwait .دولة الكويت 
 



 

 

 

 

 

 
 

 :شاغر  إشرافي ىعلان عن مسمإ    

 

 شؤون العاملينإدارة  / شؤون العاملينمراقب 

 الإدارية الشؤون قطاع 

-------------------------------------------------------------- 
 

 في ترسيخ مبدأ تكافؤ الفرص بشأن شغل الوظائف الاشرافية. لإداريةالشؤون اقطاع  رغبة من 

 ( لسنة 25وعملا بأحكام قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006

2015. 

  بشأن شروط وآلية اختيار  17/4/2019الصادر بتاريخ  2019( لسنة 103)والقرار الوزاري رقم

 المرشحين لشغل الوظائف الإشرافية.

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )بشأن إعادة تشكيل لجنة لتنفيذ آلية لاختبار الصادر  2020

 التحريري للمرشحين لشغل الوظائف الاشرافية.

 ( لسنة 217والقرار الإداري رقم )بشأن تشكيل لجنة مقابلة المرشحين للوظائف الإشرافية. 2020 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 المشار اليه أعلاه.شرافي الا ىسمالمتوفر عن  الشؤون الإداريةقطاع وعليه يعلن 

 في المتقدم الشروط التالية: وافرعلى أن يت

 المراقبةيتوافق مع اختصاص  (إداري أو مالي ) جامعي أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل -1

 .سنة 12سنوات فعلية أو دبلوم أو ما يعادله خبرة فعلية  8خبرة 

 :ان يكون المرشح لديه  -2

 .مراقبات شؤون العاملينهام الالمام بم -

 عنه.المعرفة بمهام المسمى المعلن  -

 دراية كافية بقوانين الخدمة المدنية. -
 

 يرجى ارسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع الالكتروني ( ًًللوزارةwww.mew.gov.kw من )

حتى يوم  13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتبارا من يوم الأحد الموافق  –خلال )بوابة الموظفين 

 .24/9/2020الموافق  ميسالخ

  استقبال اي طلبات إلا عن طريق الموقع الإلكتروني.لن يتم 
 

 

 للشؤون الإدارية  الوكيل المساعد

                                 

 ماءـوزارة الكهرباء وال

MINISTRY OF ELECTRICITY & WATER 
 

 
   

 State of Kuwait .دولة الكويت 
 



 

 

 
 
 
 

 إعلان عن مسمى إشرافي شاغر :    

  مراقب مراقبة المختبرات / ادارة الأعمال الكيماوية 

 قطاع تشغيل وصيانة المياه 

-------------------------------------------------------------- 
 

 ًف الإشرافية .لفرص بشأن شغل الوظائبدأ تكافؤ امرسيخ ت في من قطاع تشغيل وصيانة المياه رغبة 

 2015( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006( لسنة 25)رقم  يةدنوعملًا بأحكام قرار مجلس الخدمة الم . 

 ( لسنة 103والقرار الوزاري رقم )رشحينآلية إختيار الموبشأن شروط  17/4/2019الصادر بتاريخ  2019 

 .لشغل الوظائف الإشرافية 

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )ريري ختبار التحية الاآل بشأن إعادة تشكيل لجنة تنفيذ 2020

 للمرشحين لشغل الوظائف الإشرافية .

 ( لسنة 217والقرار الإداري رقم )فية .شراائف الإللوظ حينالمرشبشان تشكيل لجنة مقابلة  2020 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 .افي المشار اليه أعلاهالاشر ىسملماوفر ن تع ياهقطاع تشغيل وصيانة الموعليه يعلن  

 ة:اليلتعلى أن يتوافر في المتقدم الشروط ا

 /عللوم صصلك ميميلا     ) ةصلا  التاليل  التخص في أن يكون المرشح حاصل على مؤهلل الامع    .1

 سنة. 12برة خدله سنوا  فعلية أو دبلوم أو ما يعا 8(خبرة  هندسة ميميائية /أحيا 

 م .ئيس قسرن عدم أن لا يقل المسمى الإشرافي للمتق .2

 أن يكون المرشح لديه الإلمام بلل : .3
 

بلا  ومالام المسلمى     ة وقلدرة وإلملام طتطل  يفلة ووو مفلا  بالوظ لقةوالفنية المتع مافة النواح  الإدارية -

 ى الموظفين.لإشرافية علقدرة اال الوظيف  المذمور أعلاه وأن يكون لدية

سلية واللتحكم   ا  الخلل  والمل ا الرئي  نتجلة ملن  طل   بلة الم لعذاالخبرة في مراقبة وضلب  نوعيلة الميلاه     -

 .ا افة إليابكميا  المواد الكيماوية المض

خطلوط( للميلاه    –أبلراا   –فلة )خ انلا    ائيلة المختل ا  المشلبك الخبرة في مجال أعمال غسيل وتعقليم ال  -

 طاع الخاص .لحكومية الأخرى أو للقاأو للجاا   لوزارةة لالعذبة والمياه قليلة الملوحة التابع

ا  وأاال ة وملادر   يل م من معد اي ها طايولواية  وتجالبكترة والإشراف على أعمال المختبرا  الكيماوي -

 .  IOSه الشرب الللبرا  العاملة طجال ميالدول  للمختتماد الإعفني مؤهل لضمان تطبيق متطلبا  شاادة ا

 ية .ين العربية و الإنجلي لعمل باللغتاطبيعة بصة أن يُجيد متابة التقارير الفنية الخا -

 

  الالكترون  للوزارة )يراى إرسال طلبا  الترشيح عن طريق الموقعwww.mew.gov.kw ( من خلال )بوابة

حتى نااية يوم الخميس الموافق  13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتباراً من يوم الأحد الموافق  –الموظفين 

24/9/2020. 

 للوزارة .الإلكترونع الموق ريقن طلن يتم استقبال أي طلبا  ترشيح إلا ع   

 

http://www.mew.gov.kw/


 

 

 
 
 
 

 : إعلان عن مسمى إشرافي شاغر

 الية والتدقيقلرقابة الماارة إد/ر رواتب والأجوالالتوظيف وعمال تدقيق أمراقبة مراقب 

 الماليــــةالشــؤون اع ــقط

------------------------------------------- 

 ًلإشرافية .ابشأن شغل الوظائف  كافؤ الفرصبدأ تمخ رسيفي ت الماليةالشؤون من قطاع  رغبة 

 ( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006( لسنة 25م )ية رقدنلموعملًا بأحكام قرار مجلس الخدمة ا

2015 . 

 ط وآلية إختياربشأن شرو 17/4/2019الصادر بتاريخ  2019( لسنة 103القرار الوزاري رقم )و 

 .المرشحين لشغل الوظائف الإشرافية 

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )لتحريري لاختبار الية اآيذ بشأن إعادة تشكيل لجنة تنف 2020

 .للمرشحين لشغل الوظائف الإشرافية 

 ( لسنة 217والقرار الإداري رقم )رافية .وظائف الإشين للرشحبشان تشكيل لجنة مقابلة الم 2020 
---------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 .المشار إليه أعلاه  الإشرافي لمسمىافر تو عن الماليةالشؤون وعليه يعلن قطاع 

 

 : ةاليلتاعلى أن يتوافر في المتقدم الشروط 

أو دبلوم أو ما  سنوات فعلية 8( خبرة ي أو إداريمال) عيمعلى مؤهل جا أن يكون المرشح حاصلًا -1

 سنة. 12يعادله في ذات التخصص خبرة فعلية 

بالرواتب والاجور  ةات المحاسبية الخاصعمال الدفعأكافة وة اقبعلم ودراية بمهام وأعمال المرعلى  -2

 والتدقيق عليها.

وزارة المالية ،  ة وتعاميمه وتعاميمان المحاسبوديو يةلمدناكافية بقوانين الخدمة دراية لديه  -3

 اليين.راقبين المت المظاحوالخبرة الكافية في التعامل مع ملا

لادارة المالية ابرنامج ونظام  يضاًأوالمدنية  لخدمةا انمعرفة تامة بالنظم المتكاملة لديو -4

 .تعامل معهية الكيفو الحكومية لوزارة المالية )اوراكل(

 ( يرجى إرسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع الالكتروني للوزارةwww.mew.gov.kw )

 13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتباراً من يوم الأحد الموافق  –من خلال )بوابة الموظفين 

 .24/9/2020حتى نهاية يوم الخميس الموافق 

  كتروني للوزارة.لموقع الإلريق اطن ع إلا ترشيح استقبال أي طلباتلن يتم 

 الوكيل المساعد للشؤون الإدارية

http://www.mew.gov.kw/


 

 

 

 

 

 
 

 :شاغر  إشرافي ىعلان عن مسمإ    

 المخــــــازنإدارة  /حسابات المخازنمراقب مراقبة 

 الشؤون المالية قطاع 

-------------------------------------------------------------- 
 

 في ترسيخ مبدأ تكافؤ الفرص بشأن شغل الوظائف الاشرافية. الشؤون الماليةقطاع  رغبة من 

 ( لسنة 25وعملا بأحكام قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006

2015. 

  بشأن شروط وآلية اختيار  17/4/2019الصادر بتاريخ  2019( لسنة 103رقم )والقرار الوزاري

 المرشحين لشغل الوظائف الإشرافية.

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )بشأن إعادة تشكيل لجنة لتنفيذ آلية لاختبار الصادر  2020

 التحريري للمرشحين لشغل الوظائف الاشرافية.

 ( 217والقرار الإداري رقم ) بشأن تشكيل لجنة مقابلة المرشحين للوظائف الإشرافية. 2020لسنة 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 المشار اليه أعلاه.شرافي الا ىسمالمعن توفر  الشؤون الماليةقطاع وعليه يعلن 

 وافر في المتقدم الشروط التالية:على أن يت

 يتوافق مع اختصاص الإدارة (موادمحاسبة/إدارة ) جامعيأن يكون المرشح حاصلا على مؤهل  -1

 .سنة 12خبرة فعلية ( موادإدارة محاسبة/)سنوات فعلية أو دبلوم أو ما يعادله  8خبرة 

 ان يكون المرشح لديه : -2

 مسمى رئيس قسم . -

 المعلن عنه.المعرفة بمهام المسمى  -

 دراية كافية بقوانين الخدمة المدنية. -

  طريق الموقع الالكتروني للوزارة يرجى ارسال طلبات الترشيح عن) www.mew.gov.kw(  من

حتى  13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتبارا من يوم الأحد الموافق  –خلال )بوابة الموظفين 

 .24/9/2020الموافق  الخميسيوم 

 .لن يتم استقبال اي طلبات إلا عن طريق الموقع الإلكتروني 

 للشؤون الإدارية  الوكيل المساعد

                                 

 ماءـوزارة الكهرباء وال

MINISTRY OF ELECTRICITY & WATER 
 

 
   

 State of Kuwait .دولة الكويت 
 

http://www.mew.gov.kw/


 

 

 

 

 

 
 

 :شاغر  إشرافي ىعلان عن مسمإ    

 

 شؤون العاملينإدارة  / مراقبة النقل والندب والإعارةمراقب 

 الإدارية الشؤون قطاع 

-------------------------------------------------------------- 
 

 في ترسيخ مبدأ تكافؤ الفرص بشأن شغل الوظائف الاشرافية. لإداريةالشؤون اقطاع  رغبة من 

 ( لسنة 25وعملا بأحكام قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006

2015. 

 ( لسنة 103والقرار الوزاري رقم )بشأن شروط وآلية اختيار  17/4/2019الصادر بتاريخ  2019

 المرشحين لشغل الوظائف الإشرافية.

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )بشأن إعادة تشكيل لجنة لتنفيذ آلية لاختبار الصادر  2020

 التحريري للمرشحين لشغل الوظائف الاشرافية.

  بشأن تشكيل لجنة مقابلة المرشحين للوظائف الإشرافية. 2020( لسنة 217الإداري رقم )والقرار 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 اليه أعلاه.المشار شرافي الا ىسمالمتوفر عن  الشؤون الإداريةقطاع وعليه يعلن 

 وافر في المتقدم الشروط التالية:على أن يت

 المراقبةيتوافق مع اختصاص  (إداري أو مالي) جامعيأن يكون المرشح حاصلا على مؤهل  -1

 .سنة 12سنوات فعلية أو دبلوم أو ما يعادله خبرة فعلية  8خبرة 

 :ان يكون المرشح لديه  -2

 مسمى رئيس قسم . -

 .والندب والإعارةة النقل مراقبهام الالمام بم -

 دراية كافية بقوانين الخدمة المدنية. -
 

 ( ًًيرجى ارسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع الالكتروني للوزارةwww.mew.gov.kw من )

حتى يوم  13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتبارا من يوم الأحد الموافق  –خلال )بوابة الموظفين 

 .24/9/2020الثلاثاء الموافق 

 .لن يتم استقبال اي طلبات إلا عن طريق الموقع الإلكتروني 
 

 

 للشؤون الإدارية  الوكيل المساعد

                                 

 ماءـوزارة الكهرباء وال

MINISTRY OF ELECTRICITY & WATER 
 

 
   

 State of Kuwait .دولة الكويت 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 :شاغر  إشرافي ىعلان عن مسمإ

 قطاع تشػًل وصًانة المًاه / / ادارة إنتاج المًاه الجىفًة راقب مراقبة التشػًلم

-------------------------------------------------------------- 

  ًفي تشطًخ مبذأ تكافؤ الفشص بؼأٌ ػػل الىظائف الاػشافًُ. قطاع تؼػًل وصًاىُ المًاهسغبُ م 

 ( لظيُ 52وعنلا بأحكاو قشاس لدلع الخذمُ المذىًُ سقه )5002( لظيُ 00والمعذل بالقشاس سقه ) 5002. 

 ( لظيُ 000والقشاس الىصاسٍ سقه )بؼأٌ ػشوط وآلًُ اختًاس المشػخين  01/4/5002بتاسيخ الصادس  5002

 لؼػل الىظائف الإػشافًُ.

 ( لظيُ 001والقشاس الإداسٍ سقه )الصادس بؼأٌ إعادَ تؼكًل لجيُ لتيفًز آلًُ لاختباس التخشيشٍ  5050

 للنشػخين لؼػل الىظائف الاػشافًُ.

 ( لظيُ 501والقشاس الإداسٍ سقه )لُ المشػخين للىظائف الإػشافًُ.بؼأٌ تؼكًل لجيُ مقاب 5050 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

   ًالمؼاس الًه أعلاه.ػشافي الا ِظنالمعً تىفش  قطاع تؼػًل وصًاىُ المًاهوعلًه يعل 

 المتقذو الؼشوط التالًُ:ىافش في علِ أٌ يت

 . ( أو دبلىو متخصص أو مايعادلهيذطُفي الهحاصلا علِ )بكالىسيىغ  أٌ يكىٌ .1

اليىاحٌ الإداسيُ والفيًةُ المتعلقةُ بالىظًفةُ وأٌ يكةىٌ      أٌ يكىٌ علِ معشفُ تامُ بكافُ  .2

 . لذيُ القذسَ الإػشافًُ علِ المىظفين

القذسَ علِ وضع الخطط التؼػًلًُ اللاصمُ لتؼػًل حقىل إىتاج المًةاه الجىفًةُ المختلفةُ    لذيه  .3

 .كل علِ حذَبما يتياطب مع القذسات والطاقات الإىتاجًُ لهزه الحقىل 

القذسَ علةِ الإػةشاع علةِ إعةذاد الةاامز اللاصمةُ اعنةال الصةًاىُ الشوتًيًةُ والىقائًةُ           لذيه  .4

ِ تتياطةب مةع   تة وتحذيةذ القةذسات ال   هاكًفًُ التعامل معوخقاتها لمطخات الآباس الػاطظُ ومل

 ،.قذسات الآباس الإىتاجًُ 

الذسايُ التامُ والخةاَ الكافًةُ بؼةبكات تىصيةع المًةاه فةِ الحقةىل الإىتاجًةُ المختلفةُ          لذيه  .5

ائح التابعُ للإداسَ والتيظًق والمتابعةُ مةع الإداسات رات الصةلُ لتةامين المًةاه قلًلةُ الملىحةُ لؼةش        

أٌ يكىٌ له طابق معشفُ ومتابعُ لمياقصات وعقةىد مؼةابهُ لمياقصةات وعقةىد     والمظتهلكين 

 بها . إداسَ إىتاج المًاه الجىفًُ وملناً

 اجادَ اللػُ الانجلًضيُ. .6

 ( َيشجِ إسطال طلبات الترػًح عً طشيق المىقع الالكتروىٌ للىصاسwww.mew.gov.kw مً خلال )

حتِ ىهايُ  35/9/4242الترػح للىظائف الؼاغشَ( اعتباساً مً يىو ااحذ المىافق  –)بىابُ المىظفين 

 .46/9/4242يىو الخنًع المىافق 

 .َلً يته اطتقبال أٍ طلبات تشػًح إلا عً طشيق المىقع الإلكتروىٌ للىصاس 

 للشؤون الإدارية  الىكًل المساعد

http://www.mew.gov.kw/


 
 

 الإعلان عن مسمى إشرافي شاغر :   

 فروانيةمراقب مراقبة  شبكات التوزيع الكهربائية لمحافظة ال

 إدارة شبكات التوزيع الكهربائية / قطاع شبكات التوزيع الكهربائية 

------------------------------------------------------------------------- 
 

 في ترسيخ مبدأ تكافؤ الفرص بشأن شغل الوظائف الاشرافية. قطاع شبكات التوزيع الكهربائية رغبة من 

 2015( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006( لسنة 25قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) وعملا بأحكام. 

 ( لسنة 103والقرار الوزاري رقم )بشأن شروط وآلية اختيار المرشحين  17/4/2019در بتاريخ الصا 2019

 لشغل الوظائف الإشرافية.

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )الصادر بشأن إعادة تشكيل لجنة لتنفيذ آلية لاختبار التحريري  2020

 للمرشحين لشغل الوظائف الاشرافية.

 ( لسنة 217والقرار الإداري رقم )مقابلة المرشحين للوظائف الإشرافية.بشأن تشكيل لجنة  2020 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

   ليه أعلاه.إالمشار شرافي الا ىسمالمعن توفر  قطاع شبكات التوزيع الكهربائيةوعليه يعلن 

 المتقدم الشروط التالية:وافر في على أن يت

 ألا يقل المسمى الاشرافي للمرشح عن رئيس قسم. -1

أن يكون المرشح حاصل على مؤهل دراسي جامعي )بكالوريوس هندسة كهربائية أو  -2

 .ةسن 12سنوات فعلية أو دبلوم أو ما يعادله خبرة  8هندسة الكترونية( خبرة 

 أن يكون المرشح لديه : -3

المتوسط والتشغيل والصيانة واصلاح الاعطال على شبكة الضغط الالمام بشبكة الضغط  -

 المتوسط والمنخفض أو العالي ودراسة الأحمال والتقوية.

( على الجهد المتوسط ويكون قد عمل في نفس المجال لمدة Authorityصلاحيات التشغيل ) -

 لا تقل عن سنتين وما زال مستمرا بالعمل.

الاجراءات الخاصة بطرح الجهاز المركزي للمناقصات العامة وبقوانين ولوائح دراية كاملة  -

 ومتابعة العقود والتدقيق على الفواتير الخاصة بها. المناقصات

  .الالمام بقوانين وتشريعات ديوان الخدمة المدنية -

 يرجى ارسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع الالكتروني للوزارة) www.mew.gov.kw 

الترشح للوظائف الشاغرة( اعتبارا من يوم الأحد الموافق  –من خلال )بوابة الموظفين 

 .24/9/2020حتى يوم الخميس الموافق  13/9/2020

 .لن يتم استقبال اي طلبات إلا عن طريق الموقع الإلكتروني 

 الوكيل المساعد للشؤون الإدارية 

 

http://www.mew.gov.kw/
http://www.mew.gov.kw/


 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 :شاغر  إشرافي ىعلان عن مسنإ

 قطاع تشػًل وصًانة المًاه /الأعنال الكًناوية/ ادارة  راقب مراقبة التشػًلم

-------------------------------------------------------------- 

 ًُ  في تشطًخ مبذأ تكافؤ الفشص بؼأٌ ػػل الىظائف الإػشافًُ . تؼػًل وصًاىُ المًاهمً قطاع  سغب

 ( لظيُ 52وعنلًا بأحكاو قشاس مجلع الخذمُ المذىًُ سقه )5002( لظيُ 00والمعذل بالكشاس سقه ) 5002 . 

 ( لظيُ 000والكشاس الىصاسٍ سقه )بؼأٌ ػشوط وآلًُ إختًاس المشػحين لؼػل  01/4/5002الصادس بتاسيخ  5002

 .الإػشافًُ الىظائف 

 ( لظيُ 001والكشاس الإداسٍ سقه )بؼأٌ إعادَ تؼكًل لجيُ تيفًز آلًُ الاختباس التحشيشٍ للنشػحين لؼػل  5050

 الىظائف الإػشافًُ .

 ( لظيُ 501والكشاس الإداسٍ سقه )بؼاٌ تؼكًل لجيُ مكابلُ المشػحين للىظائف الإػشافًُ . 5050 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

   ًالمؼاس الًه أعلاه.ػشافي الا ِظنالمعً تىفش  قطاع تؼػًل وصًاىُ المًاهوعلًه يعل 

 ىافش في المتكذو الؼشوط التالًُ:علِ أٌ يت

ُ  والكًنًائًُ أ يذطُفي الهحاصلا علِ )بكالىسيىغ  أٌ يكىٌ .1  8مة  خة َ فعلًةُ    ( الهيذطُ المًكاىًكًة

 طيُ. 11طيىات أو دبلىو أو ما يعادله في رات التخصص م  خ َ فعلًُ 

1.    ُ اليةىاحٌ الإداسيةُ والفيًةُ المتعلكةُ بالىظًفةُ وأٌ يكةىٌ لذيةُ الكةذسَ          أٌ يكىٌ علِ معشفةُ تامةُ بكافة

 . ىظفينالإػشافًُ علِ الم

 بط وىىعًُ المًاه العزبُ الميتحُ.خ َ في مشاقبُ وض .3

أعنال تؼػًل وتعكًه المًاه العزبةُ باطةتخذاو غةاص يةاىٌ أ ظةًذ الكلةىسيً ومعشفةُ تامةُ  خةا ش          خ َ في  .4

 طتخذاو.الا

داخل مجنعات  (المكطشَ –ُ حقلًلُ الملى –)العزبُ  خ َ عنلًُ في أعنال تؼػًل وصًاىُ ػبكات المًاه بأىىاعها .5

في حالات الطىاسئ وايجةاد اللةىل الفيًةُ    تىصي  المًاه بالتيظًل م  المشاقبات الأخشّ بالاداسَ والكذسَ علِ التصشف 

 للحذ مً مؼا ل تلىث الؼبكُ.

 خ َ عنلًُ في وض  وإعذاد المىاصفات الفيًُ للنياقصات  .6

 الانجلًضيُ.  تابُ التكاسيش الفيًُ الخاصُ بطبًعُ العنل باللػتين العشبًُ و اجادَ .7
 

 ( َيشجِ إسطال  لبات الترػًح عً  شيل المىق  الالكتروىٌ للىصاسwww.mew.gov.kw ًم )

حتِ ىهايُ  35/9/4242لأحذ المىافل الترػح للىظائف الؼاغشَ( اعتباساً مً يىو ا –خلال )بىابُ المىظفين 

 .46/9/4242يىو الخنًع المىافل 

 .َلً يته اطتكبال أٍ  لبات تشػًح إلا عً  شيل المىق  الإلكتروىٌ للىصاس 

 للشؤون الإدارية  الىكًل المساعد

http://www.mew.gov.kw/


 
 

 :شاغر  إشرافي ىعلان عن مسمإ 

   إدارة مركز نظم المعلومات / مراقبة التشغيل مراقب

 التخطيط والتدريب ونظم المعلوماتقطاع 

------------------------------------------------------------------------- 
 

  ترسيخ مبدأ تكافؤ الفرص بشأن شغل في  التخطيط والتدريب ونظم المعلوماتقطاع رغبة من

 الوظائف الاشرافية.

 ( لسنة 25وعملا بأحكام قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )2015( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006. 

 ( لسنة 103والقرار الوزاري رقم )بشأن شروط وآلية اختيار  17/4/2019الصادر بتاريخ  2019

 ية.المرشحين لشغل الوظائف الإشراف

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )الصادر بشأن إعادة تشكيل لجنة لتنفيذ آلية لاختبار  2020

 التحريري للمرشحين لشغل الوظائف الاشرافية.

 بشأن تشكيل لجنة مقابلة المرشحين للوظائف الإشرافية. 2020( لسنة 217والقرار الإداري رقم )

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

   ليه أعلاه.إالمشار شرافي الا ىسمالمتوفر عن  قطاع التخطيط والتدريب ونظم المعلوماتوعليه يعلن 

 وافر في المتقدم الشروط التالية:على أن يت

 المسمى الاشرافي للمتقدم عن رئيس قسم.الا يقل  -1

 أو هندسة الكترونية او كهربائية مبيوترهندسة كأن يكون المرشح حاصل على مؤهل جامعي ) -2

 .سنوات 12سنوات فعلية أو دبلوم أو ما يعادله خبرة  8خبرة  (حاسب آليأو 

 في أعمال تركيب وتشغيل وصيانة التجهيزات الآلية والبرمجية .خبرة  لديه -3

 الالمام بتجهيزات شبكات نقل المعلومات وادارتها  -4

 الالما بإدارة وصيانة وتشغيل وحدات التخزين . -5

 الالمام بنظم أمن المعلومات ومواجهة الكوارث. -6
 

 ( يرجى إرسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع الالكتروني للوزارةwww.mew.gov.kw من )

حتى  13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتباراً من يوم الأحد الموافق  –خلال )بوابة الموظفين 

 .24/9/2020نهاية يوم الخميس الموافق 

 . لن يتم استقبال أي طلبات ترشيح إلا عن طريق الموقع الإلكتروني للوزارة 
 

 

http://www.mew.gov.kw/


 

 

 
 
 
 

 إعلان عن مسمى إشرافي شاغر

 

 لمياها عمشارياع ــقط / ئيةمشاريع المنشآت الماإدارة  /نفيذمراقب مراقبة الت

--------------------------------------- 
 

 ًشرافية .شأن شغل الوظائف الإفؤ الفرص بأ تكابدمسيخ في تر  مشاريع المياهقطاع من  رغبة 

 ( لسنة 30والمعدل بالقرار رقم ) 2006( لسنة 25) ة رقمنيدوعملًا بأحكام قرار مجلس الخدمة الم

2015. 

 وآلية إختيار  بشأن شروط 17/4/2019الصادر بتاريخ  2019( لسنة 103القرار الوزاري رقم )و

 .المرشحين لشغل الوظائف الإشرافية 

 ( لسنة 117والقرار الإداري رقم )لتحريري لاختبار الية اذ آبشأن إعادة تشكيل لجنة تنفي 2020

 للمرشحين لشغل الوظائف الإشرافية .

 ( لسنة 217والقرار الإداري رقم )شرافية .وظائف الإين للرشحبشان تشكيل لجنة مقابلة الم 2020 

---------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 .المشار إليه أعلاه  ى الإشرافيلمسمر اوفعن ت مشاريع المياهوعليه يعلن قطاع 

 

 : ةاليلتعلى أن يتوافر في المتقدم الشروط ا

أو   سنوات فعلية 8( خبرة يةميكانيكو نية أمد دسةهن)على مؤهل جامعي أن يكون حاصلًا  -1

 سنة. 12ة فعلي برةخ دبلوم أو ما يعادله في ذات التخصص

 .فيذلتنا لديه العلم والدراية بمهام مراقبة -2

في اعمال  دراسة تأهيل الشركاتولمناقصات لفنية ال اتلديه خبرة في وضع ومراجعة المواصف -3

 المشاريع.

 ة.اطات الفنية للمناقصت والاشترواصفاالم وءضلديه الخبرة في دراسة العروض على  -4

 عمال بالمشاريع.اف على الأالاشرد وقولديه الخبرة في متابعة وتنفيذ الع -5

 .قراءةوبة تاإجادة اللغة الإنجليزية محادثة وك -6

 ( يرجى إرسال طلبات الترشيح عن طريق الموقع الالكتروني للوزارةwww.mew.gov.kw )

 13/9/2020الترشح للوظائف الشاغرة( اعتباراً من يوم الأحد الموافق  –من خلال )بوابة الموظفين 

 . 24/9/2020الموافق  الخميسحتى نهاية يوم 

  كتروني للوزارة .لموقع الإلريق اطن ع إلا ترشيح استقبال أي طلباتلن يتم 

 

 الوكيل المساعد للشؤون الإدارية

http://www.mew.gov.kw/


 

 

 

 

 

 

 

 
 

 :شاغر  إشرافي ىعلان عن مسمإ

 الزور الجنىبًةمحطة دارة إ/ الكهربائًةالصًانة راقب مراقبة م

 محطات القىى الكهربائًة وتقطير المًاهقطاع  

-------------------------------------------------------------- 

 ًفي تشطٔخ مبذأ تكافؤ الفشص بشأٌ شػل الْظائف  محطات القْٚ الكَشبائٔ٘ ّتقطير المٔاِ قطاع سغب٘ م

 الاششافٔ٘.

 ( لظي٘ 52ّعنلا بأحكاو قشاس مجلع الخذم٘ المذىٔ٘ سقه )5002( لظي٘ 00ّالمعذل بالقشاس سقه ) 5002. 

 ( لظي٘ 000ّالقشاس الْصاسٖ سقه )بشأٌ ششّط ّآلٔ٘ اختٔاس المششحين  01/4/5002الصادس بتاسٓخ  5002

 ششافٔ٘.لشػل الْظائف الإ

 ( لظي٘ 001ّالقشاس الإداسٖ سقه )الصادس بشأٌ إعادٗ تشكٔل لجي٘ لتيفٔز آلٔ٘ لاختباس التحشٓشٖ  5050

 للنششحين لشػل الْظائف الاششافٔ٘.

 ( لظي٘ 501ّالقشاس الإداسٖ سقه )بشأٌ تشكٔل لجي٘ مقابل٘ المششحين للْظائف الإششافٔ٘. 5050 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 المشاس الُٔ أعلاِ.ششافي الا ٙظنالمعً تْفش  محطات القْٚ الكَشبائٔ٘ ّتقطير المٔاِقطاع ّعلُٔ ٓعلً 

 التالٔ٘:ْافش في المتقذو الششّط علٙ أٌ ٓت

طيْات أّ دبلوْو أّ موا    8مع خبرٗ فعلٔ٘  الكَشبائٔ٘ يذط٘في اله مؤٍل جامعٕ حاصلا علٙ أٌ ٓكٌْ .1

 طيْات. 11ٓعادلُ في رات التخصص مع خبرٗ فعلٔ٘ 

للنعووذات  الكَشبائٔوو٘ صوؤاى٘الأعنووال  علووّٙالاشووشا   عنوول أّ شوواسأ في أعنووال تتعلووع بالمتابعوو٘ .1

 في محطات القْٚ الكَشبائٔ٘ ّتقطير المٔاِ.الكَشبائٔ٘ 

 لذُٓ العله ّالذسآ٘ بمَاو مشاقب٘ الصٔاى٘ الكَشبائٔ٘ بقطاع محطات القْٚ الكَشبائٔ٘ ّتقطير المٔاِ. .3

٘ الصؤاى٘   للنياقصات الخاصو٘ باعنوال  الفئ٘ في ّضع ّاعذاد ّمشاجع٘ المْاصفات  شاسأ  .4  الكَشبائٔو

 .ّتقذٓه ما ٓذل علٙ رلك

 لذُٓ معشف٘ بقْاىين ّقشاسات الخذم٘ المذىٔ٘.  .5

 اجادٗ اللػ٘ الانجلٔضٓ٘ كتاب٘ ّمحادث٘. .6

 ٓشجٙ اسطال طلبات الترشٔح عً طشٓع ًً( ٗالمْقع الالكترّىٕ للْصاسwww.mew.gov.kw مً خلال )

حتٙ ْٓو  35/9/4242الترشح للْظائف الشاغشٗ( اعتباسا مً ْٓو الأحذ المْافع  –)بْاب٘ المْظفين 

 .46/9/4242المْافع  نٔعالخ

 .ٕلً ٓته اطتقبال اٖ طلبات إلا عً طشٓع المْقع الإلكترّى 

 للشؤون الإدارية  الىكًل المساعد


